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Licencias retribuidas por
necesidades de salud de los hijos

Equilibrio entre trabajo y salud
de los hijos

® Que los padres estén presentes es
fundamental para la salud de los nifios, asi
como para su recuperacion de enfermedades
y accidentes.

® Sin embargo, a falta de politicas adecuadas
de licencias retribuidas, los padres pueden
tener que elegir entre el cuidado adecuado de
sus hijos y la estabilidad de su empleo o sus
ingresos.

® La ausencia de licencias retribuidas, o la
presencia de licencias retribuidas inadecuadas
perjudican de forma desproporcionada a las
oportunidades econdmicas de las mujeres, ya
que son ellas las principales encargadas de
la salud de los nifos, y los hombres citan con
frecuencia el trabajo como un obstaculo para
su compromiso como padres.

® Practicamente todos los paises del mundo
reconocen la importancia de permitir a los
padres cuidar de sus hijos al tiempo que
mantienen sus ingresos y conservan sus
puestos de trabajo, ofreciendo licencias

parentales retribuidas tras el nacimiento de
un hijo.

Sin embargo, muy pocos paises abordan
adecuadamente las necesidades de salud
durante la infancia.

Necesidades cotidianas de salud

Las enfermedades infecciosas y
gastrointestinales, asi como las enfermedades
estacionales, son frecuentes en los ninos,
sobre todo cuando empiezan aira la
guarderia o al colegio.

Al permitir a los padres mantener a sus

hijos en casa cuando estan enfermos, la
licencia retribuida también puede reducir la
propagacion de enfermedades infecciosas,
beneficiando a la comunidad y a la economia
local.

Las licencias retribuidas también reducen
las visitas innecesarias a urgencias, ya que
facilitan el acceso a la atencion preventiva
y permiten a los padres llevar a los hijos al
médico durante el horario habitual de las
clinicas.

¢ Tienen los padres y madres trabajadores
garantias de poder acceder a una licencia
para poder ocuparse de las necesidades
de salud cotidianas de sus hijos?

o oy
co o
- No, no tienen acceso
a ninguna licencia

o

|:| Sélo disponible para madres

Unicamente licencia
no remunerada

Si, tienen acceso a
licencia remunerada
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PUNTOS CLAVE

63%

de los paises no

ofrece licencias
retribuidas para que
los padres atiendan las
necesidades médicas
cotidianas de sus hijos.

58%

de los paises carece de
licencias retribuidas
que puedan usarse para
atender las necesidades
médicas cotidianas de
ninos con discapacidad.

78%

de los paises dispone de
menos de 6 semanas de

licencia retribuida para

atender las necesidades
médicas graves de nifios
pequenos.
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® Sin embargo, s6lo el 37 % de los paises
garantiza a los padres un permiso retribuido
que sirva para atender las necesidades
cotidianas de salud de sus hijos.

® Ademas, en 11 paises este permiso es
demasiado corto (menos de una semana) para
responder adecuadamente a los maltiples
episodios de enfermedad que suelen tener los
ninos pequenos.

Necesidades cotidianas de salud
de niios con discapacidad

® Los nifos con discapacidad se enfrentan a
una amplia gama de problemas de salud que
requieren el apoyo de los padres.

® En paises de todo el mundo, hacer frente a
estos retos suele requerir citas mas frecuentes
con el médico y/o ausencias escolares. Por
ejemplo, un estudio estadounidense calculo
que, de media, los nifos con necesidades
médicas especiales faltan 4 semanas al
ano a la escuela o a la guarderia. Asimismo,
un estudio estimo que el 60% de los ninos
infectados por el VIH en Botsuana falto
al menos un dia a la escuela en el mes
precedente, normalmente para acudir a citas
médicas.

® EL17% de los paises reconocen
especificamente las necesidades médicas
especiales de los nifnos con discapacidades
mediante el establecimiento de licencias
independientes para estas necesidades, y
un 25% adicional concede licencias que se
pueden usar de manera general para las
necesidades cotidianas de salud de los hijos.

® FEldiseno de estas licencias varia
enormemente, desde conceder un dia

adicional de permiso retribuido al mes para
las necesidades especificas de la discapacidad
(Estonia) hasta permitir a los padres de

ninos con discapacidad grave disfrutar de un
permiso a tiempo completo o parcial durante
la primera infancia (Croacia).

Necesidades graves de salud

Muchas necesidades médicas graves
requieren periodos de atencion prolongadosy
continuados para la salud de los ninos.

Por ejemplo, un estudio reveld que los
padres suizos dedicaban casi todo el afno
laboral a cuidar de un hijo que hubiera sido
diagnosticado con cancer.

Mientras tanto, otras enfermedades graves,
como la malaria, la meningitis y el asma,
pueden requerir periodos mas cortos de
atencion para responder a ataques agudos.

Las licencias retribuidas pueden ayudar

a mitigar los efectos perjudiciales para el
empleo de estas prolongadas ausencias por
razones de salud de los hijos, y ademas son un
apoyo a la salud fisica y mental de los padres
durante una época dificil.

Mas de la mitad de los paises (55%) garantiza
al menos un tipo de licencia retribuida que
pueda utilizarse para atender las necesidades
de salud de los hijos. Sin embargo, solo

el 22% garantiza al menos 6 semanas de
licencia retribuida que serian necesarias para
atender diversas afecciones graves en un nino
pequeno.

Ademas, en 10 paises los padres solo pueden
disfrutar de licencias retribuidas para
atender las necesidades de salud de los hijos
pequenos cuando éstas son graves.

¢Cuanto dura la licencia remunerada que los
padres y madres trabajadores pueden tomar para
ocuparse de las necesidades de salud graves
de un hijo de 5 afios?

- No hay licencia remunerada
o

l_a__rj\/lergoé) de dos semanas

|:| 2 —5,9 semanas

l:| 6 — 25,9 semanas

26 semanas o0 mas,
o durante toda la hospitalizacion,
o hasta su recuperacion
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ACERCADE LA
METODOLOGIA

Este analisis se basa en
una revision sistematica
de la legislacion original
y sus garantias otorgadas
al sector privado a fecha
de enero de 2022 en los
193 Estados miembros
de la Organizacion de
las Naciones Unidas.
Para informacion mas
completa sobre la
metodologia consulte:
worldpolicycenter.org/
topics/care/methods.

SOBRE WORLD

El Centro de Analisis

de Politicas del Mundo
(WORLD Policy Analysis
Center) tiene como
objetivo mejorar la
cantidad y la calidad

de datos comparativos

a nivel mundial sobre
politicas pablicas que
afectan a la salud, el
desarrollo, el bienestar

y la equidad humanos.
Con estos datos, WORLD
aporta informacion a los
debates sobre politicas
publicas, facilita el estudio
comparativo de los
avances, la viabilidad y la
eficacia de estas politicas;
y hace avanzar esfuerzos
para responsabilizar

a legisladores y
formuladores de politicas
de su toma de decisiones.

Sitio web:
worldpolicycenter.org

Correo electronico:
world@ph.ucla.edu
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