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Licencias retribuidas por necesidades WORLD Policy
oge Analysis Center
de salud de familiares adultos

PUNTOS CLAVE

Contrapeso entre empleo y Esto tiene implicaciones especialmente
cuidados a familiares significativas para el desempeno econémico y
el bienestar de las mujeres y los trabajadores
de mas edad, que son quienes asumen
® Estudios realizados en paises muy diversos mayores responsabilidades en el cuidado de
han revelado que, cuando los apoyos y familiares adultos.

las licencias son inadecuados, el cuidado
de familiares adultos puede repercutir
negativamente en el empleo, las horas

de trabajo, los ingresos y las trayectorias
laborales de los familiares que prestan los

® Sin embargo, en 2022, la mayoria de los
paises no ofrece licencias retribuidas
para atender las necesidades de salud de
familiares adultos. Ademas, incluso cuando
se dispone de licencias retribuidas, existen

cuidados. : - HeeTe ¢
importantes limitaciones que dificultan la
® A medida que se alarga la vida laboral y capacidad de los trabajadores para tomarlas
envejece la poblacion mundial, es probable y prestar cuidados.

que aumenten las responsabilidades de
aquellos trabajadores que prestan cuidados. Tipos de licencias disponibles

® Las licencias retribuidas para el cuidado de

familiares adultos pueden contribuir en gran e Diferentes paises garantizan a los
medida a la capacidad de los trabajadores trabajadores distintos tipos de licencia, a
de satisfacer las necesidades de salud veces combinados, que pueden utilizarse
recurrentes y a corto plazo de familiares para atender las necesidades de salud de
enfermos, ancianos o discapacitados. familiares adultos:

Diferentes tipos de licencias remuneradas, segun el nivel
nacional de ingreso
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® Licencia especifica para atender ® Los paises conceden de forma mas comiin
necesidades de salud licencias por motivos de salud y licencias
para atender las necesidades generales de

® Licencia especifica para atender las

iembros de la familia.
necesidades de miembros de la familia, miembros de fa famitia

sin limitarse a necesidades de salud ® Los paises de ingreso alto tienen mas
probabilidades de conceder licencias
retribuidas por motivos de salud que los

® Licencia disponible s6lo para emergencias paises de ingreso bajo (53% frente a 7%).

® Licencia reservada para emergencias

familiares

© Licencia discrecional mas amplia probabilidades de ofrecer licencias

Disponibilidad de licencia remunerada para familiares que
viven en el mismo o en diferente hogar que el trabajador
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Disponibilidad de licencia remunerada para familiares
que viven en el mismo hogar que el trabajador

- No hay licencia remunerada

Para esposos, progenitores,
° ‘;] o hijog adultos

D Pa&a esposos, progenitores,
e hijos adultos

Para al menos algin
familiar adicional

Disponible para “miembros de la
familia” o “familiares”

Disponible para “miembros de la familia” o “familiares” quiere decir que la legislacién garantiza de forma general
una licencia para atender a las necesidades de salud familiar, pero no especifica los tipos de familiares.

Nueva Zelanda es el Unico pais que garantiza licencia para parejas sin especificar también si las garantiza para
progenitores e hijos adultos.

Nueva Zelanda garantiza una licencia remunerada para esposos, parejas, y dependientes.

Fuente: Centro de Analisis de Politicas del Mundo (WORLD), Base de datos sobre trabajo de adultos, 2022
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® Los paises de ingreso bajo tienen mas
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retribuidas para necesidades familiares
que los paises de renta alta (15% frente a
0%).

Disponibilidad de licencias para
distintos miembros de la familia

® Para que mas miembros de la familia puedan
compartir las responsabilidades de cuidado
y para facilitar el cuidado en el seno de
diferentes estructuras y relaciones familiares,
es importante garantizar que un amplio
abanico de miembros de la familia pueda
disfrutar de las licencias.

® Sin embargo, mientras que las licencias
retribuidas que pueden utilizarse para
atender las necesidades de salud de
progenitores mayores, esposos o hijos
adultos son los mas comunes, son menos los
paises que conceden licencias retribuidas
para cuidar de un hermano, abuelo, suegro o
pareja.

® Sin tener en cuenta los diferentes tipos de
relaciones familiares, son menos los paises
que también garantizan licencias retribuidas
para cuidar a familiares que no viven en
el mismo hogar que el trabajador, sobre
todo en los paises de ingreso bajo y medio.
Por ejemplo, mientras que el 45% de los
paises de ingreso alto garantizan licencias
retribuidas para cuidar a los padres que viven
fuera del hogar, solo el 28% de los paises
de ingreso medio y el 19% de los paises de
ingreso bajo lo hacen.

Duracion de las licencias
disponibles

® Las licencias que con mayor probabilidad
estaran disponibles durante periodos
prolongados son aquéllas que son especificas
para motivos de salud. Mientras tanto, las
licencias para emergencia, emergencia
familiar, discrecionales o para necesidades
familiares suelen ser de 2 semanas o menos.

® En los casos de enfermedades muy

graves o terminales, diferentes afecciones
cronicas, hospitalizacion y recuperacion,

o dependencia de adultos mayores, una
licencias mas breve puede ser insuficiente
para proporcionar un apoyo adecuado, sobre
todo si las responsabilidades de cuidados no
pueden repartirse entre varios cuidadores.

® En el caso de las licencias por motivos
de salud, 12 paises garantizan al menos 6
semanas para atender las necesidades de
salud de un progenitor mayor o un hijo
adulto, y 13 lo hacen para los esposos.
Ningin pais ofrece al menos 6 semanas de
permiso para emergencias, emergencias
familiares, discrecionales o para necesidades
familiares.

® Debido en parte a las diferencias en los tipos
de licencias concedidas segiin el nivel de
renta del pais, las diferencias en la duracion
de las licencias retribuidas son notables. Por
ejemplo, 1 de cada 5 paises de ingreso alto
garantiza al menos 6 semanas de licencia
retribuida que pueden utilizarse para cuidar
a un esposo enfermo, en comparacion con 1
Unico pais de ingreso medio y ningln pais de
ingreso bajo.

¢Cuanto dura la licencia remunerada para que
los trabajadores se ocupen de las necesidades
graves de salud de un esposo?

® o

°
- No hay licencia remunerada
I:l Menos de una semana

[ ]1-1,9semanas “

|:| 2 -5,9 semanas
- 6 semanas o0 mas
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Fuente: Centro de Anélisis de Politicas del Mundo (WORLD),

Base de datos sobre trabajo de adultos, 2022
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ACERCADELA
METODOLOGIA

Este analisis se basa en
una revision sistematica
de la legislacion original
y sus garantias otorgadas
al sector privado a fecha
de enero de 2022 en los
193 Estados miembros
de la Organizacion de
las Naciones Unidas.
Para informacion mas
completa sobre la
metodologia consulte:
worldpolicycenter.org/
topics/care/methods.



http://www.worldpolicycenter.org/topics/care/methods
http://www.worldpolicycenter.org/topics/care/methods

Cantidad de la subvencion salarial

® Laidoneidad de las tasas de sustitucion
salarial durante la licencia puede influir
notablemente tanto en la capacidad de los
cuidadores para tomar la licencia como en la
reparticion equitativa de la toma de licencias
entre hombres y mujeres, lo que tiene
amplias consecuencias para el desempeno
econdmico de las mujeres.

® La mayoria de los paises ofrecen una tasa
de sustitucion salarial de al menos el 80%
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para las licencias que pueden utilizarse
para cubrir las necesidades de salud de
los familiares adultos, pero en algunos
paises la sustitucion salarial maxima es
muy inferior.

Aunque las licencias por motivos de
salud tienden a ser de mayor duracion,
es menos probable que ofrezcan el
salario integro durante la licencia.

Las licencias para emergencias,
discrecionales y para necesidades
familiares, mas breves, suelen ser de
salario integro.
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SOBRE WORLD

El Centro de Analisis

de Politicas del Mundo
(WORLD Policy Analysis
Center) tiene como
objetivo mejorar la
cantidad y la calidad

de datos comparativos

a nivel mundial sobre
politicas piblicas que
afectan a la salud, el
desarrollo, el bienestar

y la equidad humanos.
Con estos datos, WORLD
aporta informacion a los
debates sobre politicas
publicas, facilita el estudio
comparativo de los
avances, la viabilidad y la
eficacia de estas politicas;
y hace avanzar esfuerzos
para responsabilizar

a legisladores y
formuladores de politicas
de su toma de decisiones.

Sitio web:
worldpolicycenter.org

Correo electronico:
world@ph.ucla.edu


https://www.worldpolicycenter.org/

