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Conges payes pour les besoins
de sante des enfants

Concilier la santé des enfants et
le travail

La présence des parents est essentielle pour
la santé des enfants et leur rétablissement
aprés une maladie ou un accident.

Pourtant, en l'absence de politiques
adéquates en matiére de congés payés, les
parents peuvent étre amenés a choisir entre la
prise en charge adéquate de leur enfant et la
sécurité de 'emploi/du revenu.

L'absence de congés payés ou des congés
payés inadéquats nuisent de maniére
disproportionnée aux opportunités
économiques des femmes, car celles-ci sont
les principales responsables des besoins

de santé des enfants, et les hommes citent
frequemment le travail comme un obstacle a
étre plus engagés en tant que péres.

Presque tous les pays du monde reconnaissent
limportance de permettre aux parents de
s'occuper de leurs enfants tout en conservant
leurs revenus et leur emploi en leur offrant un
congé parental rémunéré apreés la naissance

d’un enfant.

® (Cependant, bien trop peu de pays répondent

de maniére adéquate aux besoins de santé au-
dela de la petite enfance.

Besoins quotidiens en matiére de
sante

® Les maladies infectieuses et gastro-

intestinales, ainsi que les maladies
saisonniéres, sont courantes chez les enfants,
en particulier lorsqu’ils commencent a
fréquenter la garderie ou l'école.

En soutenant la capacité des parents a garder
leurs enfants a la maison lorsqu'ils sont
malades, les congés payés peuvent également
réduire la propagation des maladies
infectieuses, au bénéfice des communauteés et
des économies locales.

Les congés payeés réduisent également les
visites inutiles aux urgences en permettant
l'accés aux soins préventifs et en permettant
aux parents de chercher des soins pendant les
heures normales d'ouverture des cliniques.

Les parents qui travaillent ont-ils la garantie
d'un congé pour les besoins de santé
quotidiens des enfants ?

- Non, aucun congé

Uniquement disponible
l:l pour les meres o

\:| Congé non payé uniquement
- Oui, congé payé
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WORLD Policy
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PRINCIPALES
CONCLUSIONS

63 %

des pays ne prévoient
pas de congé payé pour
permettre aux parents
de repondre aux besoins
de santé quotidiens de
leurs enfants.

58 %

des pays ne disposent
pas de congé paye
pouvant étre utilisé pour
répondre aux besoins

de santé quotidiens des
enfants handicapeés.

78 %

des pays disposent de
moins de 6 semaines

de congé payé pour
répondre aux besoins de
santé graves des jeunes
enfants.

A PROPOS DES
DONNEES

Cette fiche d’informations
présente les conclusions
de larticle suivant, mise a
jour en 2022 :

Amy Raub and Jody
Heymann (2022).
Supporting children’s
health needs: An analysis
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in 193 countries. Global
Public Health. DOI:
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® Pourtant, seuls 37 % des pays garantissent
aux parents des congés payés permettant de
répondre aux besoins de santé quotidiens de
leurs enfants.

® De plus, dans 11 pays, ce congé est trop court
(moins d'une semaine) pour répondre de
maniére adéquate aux multiples épisodes de
maladie que connaissent frequemment les
jeunes enfants.

Besoins quotidiens en matiére de
santé des enfants handicapés

® Les enfants handicapés sont confrontés a un
large éventail de problémes de santé courants
qui nécessitent un soutien parental.

® Dans les pays du monde entier, relever ces
défis nécessite souvent des rendez-vous plus
fréquents chez le médecin et/ou des absences
de l'école. Par exemple, une étude américaine
a estimé qu’en moyenne, les enfants ayant
des besoins de santé particuliers manquent
4 semaines d'école ou de garderie par an. De
méme, parmi les enfants infectés par le VIH
au Botswana, une étude a estimé que 60 %
avaient manqué au moins un jour d’école au
cours du mois précédent, généralement pour
des rendez-vous médicaux.

® 17 % des pays reconnaissent spécifiquement
les besoins particuliers des enfants
handicapés en matiére de santé en établissant
des droits a congé distincts pour ces
besoins, et 25 % supplémentaires prévoient
généralement des congés pour les besoins de
santé quotidiens des enfants.

® |es approches de ces congés varient
considérablement, allant de la mise a
disposition d’un jour supplémentaire de

congé payé chaque mois pour des besoins
spécifiques liés au handicap (Estonie) a
l'autorisation pour les parents d’enfants
souffrant d’'un handicap grave de prendre un
congé a temps plein ou partiel pendant la
petite enfance (Croatie).

Besoins de santé importants

De nombreux besoins graves en matiére

de santé nécessitent des périodes de soins
longues et continues afin de préserver la santé
des enfants.

Par exemple, une étude a révélé que les
parents suisses prenaient presque toute
'année de travail pour s'occuper de leur
enfant aprés un diagnostic de cancer.

Parallélement, d’autres maladies graves,
comme le paludisme, la méningite et l'asthme,
peuvent nécessiter des périodes de soins plus
courtes pour répondre a des crises aigués.

Le congé payeé peut contribuer a atténuer les
effets néfastes sur 'emploi de ces besoins
de longue durée en matiére de santé, tout en
soutenant la santé physique et mentale des
parents pendant une période difficile.

Plus de la moitié des pays (55 %) garantissent
au moins quelques congés payés pouvant
étre utilisés pour répondre aux besoins

de santé des enfants. Pourtant, seuls 22 %
garantissent au moins 6 semaines de congé
payé pour s'occuper d’un jeune enfant, ce qui
serait nécessaire pour prendre en charge de
nombreux problémes de santé graves.

En outre, dans dix pays, les parents ne
peuvent prendre des congés payés que pour
répondre aux graves besoins de santé des
jeunes enfants.

Quel est le montant du congé payé dont disposent
les parents qui travaillent pour répondre aux besoins
de santé graves d'un enfant de cinq ans ?

.Aucum congé payé
|:| Moins de 2 semaines
|:| 2 - 5,9 semaines

|:| 6 — 25,9 semaines

26 semaines ou plus,
pour la durée de I'hospitalisation,
ou jusqu’a la guérison

CENTRE D’ANALYSE DES POLITIQUES MONDIALES | 2

Source : Centre d'analyse des politiques mondiales (WORLD Policy Analysis Center),

base de données sur le travail des adultes, 2022

WORLD Policy
Analysis Center

A PROPOS DE LA
METHODOLOGIE

Cette analyse s'appuie sur
un examen systématique
de la législation originale
et des garanties
statutaires accordées au
secteur privé a compter
de janvier 2022 pour les
193 Etats membres des
Nations Unies. De plus
amples détails sur la
méthodologie compléte
sont disponibles a
l'adresse suivante :
worldpolicycenter.org/
topics/care/methods.

A PROPOS DE
WORLD

Le Centre d’analyse des
politiques mondiales
(WORLD) vise a améliorer
la quantité et la qualité
des données comparatives
mondiales sur les lois et
politiques affectant la
santeé, le développement,
le bien-étre et l'équité.
Grace a ces données,
WORLD alimente les
débats politiques, facilite
les études comparatives
sur les progres, la
faisabilité et l'efficacité
des politiques, et fait
progresser les efforts
visant a responsabiliser
les décideurs.

Site web :
worldpolicycenter.org

Courriel :
world@ph.ucla.edu
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